
De Systematische Aanpak Suïcidepreventie:
Resultaten en lessen

2023 – 2025  6 projectgroepleden  5 GGZ -instellingen

Medewerkersvragenlijsten
T1: N= 1872  T2: N= 874

Systematisch werken aan:

   Signalering        Diagnostiek       Behandeling     Naasten en    Verslaglegging 
       ervarings kennis  

▲ Kennis over suïcidaliteit

▲ Bekendheid met de
      richtlijn

▲ Naleving van de richtlijn
(met name diagnostiek,  directe  
behandeling,  en  veiligheidsplan )

EPD data
2023 – 2025

▲ Diagnostiek

▲ Betrekken van 
naasten

▲ Directe behandeling 
voor suïcidaliteit

◆  38 projectgroep -
overleggen
◆  10 lerend netwerk 
bijeenkomsten
◆  30+ ontwikkelde tools, 
video’s en materialen
◆  8 wetenschappelijke 
artikelen (in voorbereiding)
◆  borging via 
www.supranetggz.nl  

◆  Voldoende  steun  is  nodig vanuit alle lagen 
in de organisatie
◆  Minstens 2 interne kartrekkers die tijd 
hebben voor suïcidepreventie
◆  Een m eting kan richting geven, en 
meetbaar maakt stuurbaar
◆  Voor betere naleving zijn zowel persoonlijke 
als organisatiefactoren  van belang
◆  Randvoorwaarden als systemen  en interne 
routes  vergroten de kans op borging
◆  Betrek bevlogen medewerkers om 
eigenaarschap te vergroten

Belangrijke lessen

http://www.supranetggz.nl/
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